
Projet ACT collectif
2025



Gain de productivité 
par un meilleur usage 

de l'énergie

Attentes et fidélisation 
des clients et des 

actionnaires

Image de marque 
positive, entreprise 

pionnère et innovante

Des financements, plus 
vite et à moindre coût

Anticipation de 
réglementations qui 

évoluent en faveur du 
climat 

Avantage concurrentiel 
et décrocher de 

nouveaux contrats

Recrutement, 
fidélisation, 

productivité et santé 
des salariés

Limitation des risques 
liés à l'inflation et à la 

disponibilité des 
matières premières

Où sera votre entreprise dans 20 ans ?
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Coût de l’inaction vis-à-vis du 
changement climatique, en 
France, 10% du PIB/an



• Initiative internationale, portée en France par l’ADEME "Passer du plan à l'action pour 
un avenir bas carbone"

• Créée en 2015, à la suite de l’Accord de Paris sur le Climat

Les objectifs 
• Accompagner et évaluer les organisations dans leurs démarches de transition dans un 

monde bas carbone.

• Permettre aux entreprises de réduire leur impact carbone par des actions concrètes.

Qu'est-ce-que l’Initiative ACT ?
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Une méthodologie reconnue et éprouvée



Pourquoi embarquer dans le projet ACT Collectif ?
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 Passez à l’action en 6 étapes concrètes, sur 18 à 24 mois,
ponctuées de temps collectifs avec d’autres entreprises du 
territoire :

 Bilan carbone →  Diagnostic →  Risques & opportunités 
→  Vision →  Stratégie →  Plan d’action

 Clôture conviviale pour valoriser vos engagements !

 Ce que vous gagnez :
•  Créer des liens forts avec d'autres entreprises du territoire
•  Faire progresser votre entreprise face aux enjeux climatiques
•  Partager des bonnes pratiques et mutualiser les idées
•  Fédérer vos équipes autour d’un projet positif et stimulant
•  Montrer votre engagement RSE et valoriser votre image

Un accompagnement
• proposé par SEINERGY LAB 

en partenariat avec 
CUGPS&O

• financé de 60 à 80% par 
l’ADEME 



Quels axes sont étudiés par ACT Pas-à-Pas ?
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Une stratégie climat doit :

✓ Prendre en compte tout le modèle 
d’affaire

✓ incarner les valeurs de l’entreprise

➢ Elle s’intègre à la stratégie globale 
de l’entreprise.

Panorama complet

Entreprise 
dans la 

démarche 
ACT

INVESTISSEMENTS 
MATERIELS

(scopes 1 et 2)
INVESTISSEMENTS 

IMMATERIELS
(R&D pour la 

décarbonation)

PERFORMANCE 
CARBONE DES 
PRODUITS ET 

SERVICES
(offre, scope 3)

OBJECTIFS ET 
TRAJECTOIRE 

CLIMAT

ENGAGEMENT 
DES CLIENTS 

(sur les enjeux 
climat)

ENGAGEMENT 
DES 

FOURNISSEURS
(sur les enjeux 

climat)

MANAGEMENT
(compétences, 

incitations, prise 
de décision)

MODELE 
D’AFFAIRE

(climat au cœur)

ENGAGEMENT 
PUBLIC

(sur les enjeux 
climat)



Illustration pour un journal français (1/2)

6

Les principaux leviers identifiés à la suite de l'analyse
de l'inventaire GES visent à réduire les impacts 
opérationnels.



Illustration pour un journal français (2/2)
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Identification des 
grands leviers de 
durabilité de 
l'entreprise après une
réflexion stratégique
sur l'intégration du 
climat dans le modèle
économique du journal.

➢ ACT collectif offre
une vision 
systémique tournée
vers l'avenir.



Vos contacts :

Christine NABRIN, SEINERGY LAB

c.nabrin@seinergylab.fr - 06 85 89 23 80

Marie-Gabrielle MERY, SEINERGY LAB

mg.mery@seinergylab.fr - 06 70 13 56 76

Amélie BATTISTEL, CUGPS&O

amelie.battistel@gpseo.fr - 06 28 41 86 54

Merci de votre attention
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